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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SELEZIONE DI TIROCINANTI DI 

INCLUSIONE SOCIALE 

 

1. CONTESTO E MOTIVAZIONE 

Nel Comune di Montorio al Vomano è presente una significativa fascia di popolazione in condizione di 

vulnerabilità socio-economica, dovuta a disoccupazione di lunga durata, fragilità personali e familiari, 

disabilità, dipendenze o marginalità sociale. In tale contesto, l'inclusione lavorativa rappresenta un 

importante strumento di promozione dell’autonomia e del reinserimento sociale. 

Il tirocinio di inclusione sociale, previsto dalla normativa vigente (DGR 875/2020), costituisce 

un’opportunità educativa, formativa e riabilitativa, priva di vincoli contrattuali ma orientata a favorire 

l’inclusione attiva dei soggetti svantaggiati in ambienti lavorativi protetti. 

Il presente avviso ha finalità meramente esplorativa ed è volto alla individuazione di soggetti idonei e 

interessati alla presente iniziativa avente le seguenti caratteristiche di massima: 

 

2. OBIETTIVI DEL PROGETTO 

Obiettivo Generale: 

Promuovere l’inclusione attiva e il reinserimento sociale di persone in condizione di svantaggio 

mediante l’attivazione di tirocini sociali personalizzati. 

Obiettivi Specifici: 

• Attivare 7 tirocini di durata di 6 mesi prorogabili; 

• Offrire percorsi individualizzati, con il supporto di tutor sociali e professionali; 

• Rafforzare la rete tra Servizi Sociali, imprese locali, Terzo Settore e enti pubblici; 

• Monitorare e valutare l’impatto dell’esperienza sui partecipanti. 
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3. DESTINATARI 

Il presente avviso è rivolto a cittadini residenti o domiciliati nel Comune di Montorio al Vomano, in 

carico ai Servizi Sociali, appartenenti ad almeno una delle seguenti categorie: 

• Disoccupati di lunga durata; 

• Beneficiari di misure di sostegno al reddito (SFL, ADI, ecc.); 

• Persone con disabilità o invalidità; 

• Donne vittime di violenza; 

• Giovani NEET (Not in Education, Employment or Training); 

• Persone con problemi di salute mentale o dipendenze in fase di recupero. 

4. ATTIVITÀ DEI TIROCINI 

I tirocini si svolgeranno presso spazi pubblici del territorio comunale e prevedono l’impiego in attività 

quali: 

• Raccolta manuale di foglie e rifiuti con rastrello; 

• Pulizia di strade e vialetti da detriti, foglie e rifiuti leggeri; 

• Sorveglianza dello Stadio Pigliacelli e delle Aree Verdi comunali. 

 

5. DURATA E CONDIZIONI 

• Durata: 6 mesi prorogabili; 

• Impegno settimanale: da 15 a 25 ore; 

• Indennità mensile: fino a € 600,00, in relazione al monte ore e alla disponibilità finanziaria; 

• Assicurazione: copertura INAIL e RCT a carico del Comune o del soggetto promotore; 

• Tutoraggio: garantito da personale qualificato per tutta la durata del tirocinio. 

 

6. REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

• Residenza nel Comune di Montorio al Vomano; 
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• Stato di disoccupazione o inoccupazione ai sensi del D.Lgs. 150/2021; 

• ISEE ordinario in corso di validità con valore non superiore a € 10.140,00; 

• Età compresa tra i 18 e i 67 anni. 

 

7. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande, redatte su apposito modello allegato al presente Avviso, dovranno essere presentate entro 

e non oltre le ore 15.00 del giorno mercoledì 13 Agosto 2025 mediante: 

• Consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Montorio al Vomano; 

• Invio tramite PEC all’indirizzo: postacert@pec.comune.montorio.te.it; 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• Copia del documento d’identità in corso di validità; 

• Certificazione ISEE aggiornata; 

• Eventuale documentazione attestante la condizione di svantaggio. 

 

 

Montorio al Vomano, 06-08-2025                                               Il Responsabile ad interim dell’Area IV 

                                                                                                            Avv. Angela Persia 

 

 

 

 

 

 

 


