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REGISTRO GENERALE N. 959 del 03/11/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 160 del 03/11/2026
PROPOSTA N. 1419 del 03/11/2026

OGGETTO: Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di n. 01 Istruttore Amministrativo, (ex cat. C1),
a tempo parziale (20 ore settimanali) e determinato, scadenza contratto 31/12/2026 –
Ammissione con riserva dei candidati e presa d'atto prova preselettiv

IL RESPONSABILE DELL’AREA II

Visti:

• il provvedimento del Sindaco prot. n. 796 del 16/01/2026 di nomina della Dr.ssa Di Luciano
Federica a Responsabile dell’Area II del Comune di Montorio al Vomano;

• l’art. 107 e l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

• il D.Lgs. 165/2001 e, in particolare, gli artt. 35, comma 3, e 35-quater;

• il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, e in particolare
l’art. 3, comma 2, lett. c);

• la L. 241/1990 e, in particolare, l’art. 21-quinquies;

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sulle modalità di accesso agli
impieghi, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 09/02/2021;

Richiamate:

• la propria determinazione R.G. n. 911 del 16/10/2026, con la quale è stata indetta la selezione in
oggetto ed è stato approvato il relativo avviso, pubblicato sul Portale inPA e sul sito istituzionale
dell’Ente, con scadenza per la presentazione delle candidature alle ore 11:00 del giorno 2
novembre 2026;

Dato atto:

• che entro il termine di scadenza sono pervenute, esclusivamente tramite il Portale unico del
reclutamento inPA, n. 55 (cinquantacinque) candidature, come risulta dal report estratto dal
Portale;

• che non risultano candidature pervenute oltre il termine o con modalità diverse da quelle previste
dall’art. 3 dell’avviso;

• che, ai sensi dell’art. 6, comma 1, dell’avviso, tutti i candidati che hanno presentato la domanda
nei termini e con le modalità previste sono ammessi alla selezione con riserva, e che la verifica del
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possesso dei requisiti è effettuata dopo lo svolgimento della prova, limitatamente ai candidati che
l’abbiano superata;

• che, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso, le pubblicazioni sul Portale inPA e sul sito istituzionale riportano
i candidati mediante il codice identificativo (ID) attribuito dal Portale e hanno valore di notifica a
tutti gli effetti;

• che, essendo il numero delle domande pervenute (55) superiore a 50, ai sensi dell’art. 4
dell’avviso la prova scritta è preceduta dalla prova preselettiva, che si svolgerà giovedì 5
novembre 2026 alle ore 9:30 presso la Palestra della Scuola Elementare “A. Bafile” sita in
Montorio al Vomano, alla Via Santa Giusta n. 4 (non più presso la Sala Conferenze del Convento
degli Zoccolanti, per ragioni di spazio);

• che, ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della L. 104/1992 e degli artt. 2 e 4 dell’avviso, n. 3
candidati hanno dichiarato nella domanda una percentuale di invalidità pari o superiore all’80% e
sono pertanto esonerati dalla prova preselettiva e ammessi direttamente alla prova scritta, previa
verifica della certificazione trasmessa all’Ente ai sensi dell’art. 2 dell’avviso;

● Le sopra descritte forme di informazione, comunicazione e di pubblicità costituiscono notifica ad
ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione individuale ai candidati;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 6, comma 3, dell’avviso e degli artt. 107 e 109 del
D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
anche ai fini della motivazione di cui all’art. 3 della L. 241/1990;

2) di ammettere con riserva alla selezione in oggetto n. 55 candidati, individuati mediante il codice
identificativo attribuito dal Portale inPA, come da elenco allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (Allegato A);

3) di dare atto che non vi sono candidati esclusi;

4) di dare atto che la verifica del possesso dei requisiti di ammissione sarà effettuata dopo lo
svolgimento della prova scritta, limitatamente ai candidati che l’abbiano superata, ai sensi
dell’art. 6 dell’avviso, e che l’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti
comporterà in qualunque momento l’esclusione dalla selezione;

5) di dare atto che, essendo pervenute n. 55 domande, la prova preselettiva si svolgerà giovedì 5
novembre 2026 alle ore 9:30 e la prova scritta venerdì 6 novembre 2026 alle ore 9:30, entrambe
presso la Palestra della Scuola Elementare “A. Bafile” sita in Montorio al Vomano, alla Via Santa
Giusta n. 4, e che il presente atto costituisce la comunicazione prevista dall’art. 4 dell’avviso;

6) di dare atto che ai sensi dell’art. 8 dell’avviso di selezione, il candidato che non si presenti alla
prova nel giorno, nell’ora e nel luogo sopra indicati sarà considerato rinunciatario alla selezione,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se dovuta a forza maggiore;

7) di trasmettere l’elenco dei candidati ammessi (Allegato A) alla Commissione esaminatrice, anche
ai fini delle dichiarazioni di insussistenza di incompatibilità dei componenti;
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9) di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’Allegato A sul Portale inPA e sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso”, con valore di
notifica ai sensi dell’art. 7 dell’avviso;

10) di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

11) di attestare la regolarità tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa del presente atto ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

12) di dare atto che, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e dell’art. 7 del D.P.R. 62/2013, non
sussistono situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo alla sottoscritta
Responsabile;

13) di rendere noto che il Responsabile del procedimento è la Dr.ssa Federica Di Luciano – e-mail:
diluciano@comune.montorio.te.it.

Il Responsabile dell’Area II
Dott.ssa Federica Di Luciano

VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 1419 del 03/11/2026, esprime parere POSITIVO.
Visto di regolarità tecnica firmato digitalmente da Il Responsabile di Servizio  DI LUCIANO FEDERICA in data
03/11/2026.

_______________________________________________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile di Servizio, ai sensi del D.Lgs n 267/2000 art. 151 comma 4, in ordine alla regolarità
contabile della proposta n.ro. 1419 del 03/11/2026 esprime parere: POSITIVO.

Visto di Regolarità Contabile firmato digitalmente da Il Responsabile di Servizio  DI LUCIANO FEDERICA in
data 03/11/2026.1

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa.
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